REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS SOHO CAPITAL LTDA.

Introducao:

Este documento estabelece as diretrizes de governanca, controles internos,
seguranca da informacao e confidencialidade adotadas pela SOHO CAPITAL LTDA,
em conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/2021, o Cdédigo ANBIMA de
Administracdo de Recursos de Terceiros, o Cédigo de Recursos de Terceiros e demais
normas aplicaveis a administracdo de carteiras de valores mobilidrios e a
coordenacgdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, conforme

aplicavel, mantendo os padroes éticos e profissionais requeridos.

1. Controles Internos para Conformidade e Padroes Eticos

A SOHO CAPITAL LTDA. adota controles internos robustos, consistentes e
proporcionais a natureza, complexidade e riscos de suas operag¢des, com o0 objetivo
de garantir o cumprimento permanente das normas da CVM, do Cédigo ANBIMA, das
politicas internas e das regulamentacBes aplicaveis as diversas modalidades de

investimento e a administracao de carteiras de valores mobiliarios.

Esses controles asseguram também o atendimento aos mais elevados padrdes éticos
e profissionais, conforme disposto no art. 22 e nos incisos I e II do art. 23 da

Resolucdo CVM n° 21/21.
Diretrizes:

. Monitoramento Continuo: Acompanhamento sistematico das atividades

operacionais, com auditorias internas e avaliacGes de risco periddicas.

o Segregacao de Fungoes: Estrutura organizacional com definicdo clara de

funcdes e hierarquias, evitando concentracao de poderes e conflitos de interesse.

. Declaracdo e Gestdo de Conflitos de Interesse: Obrigatoriedade de
declaracao de potenciais conflitos por colaboradores, com medidas preventivas de

mitigacao, em linha com a regulamentacao e o Oficio-Circular CVM n° 4/2018.



. Relatérios de Conformidade: O diretor responsavel pela administragcdo de
carteiras encaminha, anualmente, relatério a administracdo da gestora com
conclusdes, recomendacdes e planos de agao, conforme o art. 22 da Resolugdao CVM

n° 21/21.
2. Politica de Confidencialidade

A SOHO CAPITAL estabelece que todas as informacOes sensiveis, ndo publicas ou
estratégicas devem ser tratadas como confidenciais, restringindo seu acesso apenas

a pessoas autorizadas.
Regras Gerais

o Acesso Restrito: Controle baseado em autenticacdo multifatorial e em perfis

funcionais predefinidos.

e Termo de Confidencialidade: Assinatura obrigatdria por todos os colaboradores,
prestadores e terceiros com acesso a informagdes sigilosas, conforme art. 8° do

Cddigo de Recursos de Terceiros.

e Revisdo e Monitoramento de Acesso: Monitoramento continuo e reavaliagao

periddica dos acessos, especialmente em mudancas de fungdo ou desligamentos.

2.1 Regras de Acesso as Informacdes Confidenciais e Controle de Acesso as
Dependéncias

Em conformidade com o artigo 23, inciso II, da Resolucdo CVM n° 21/21 e com o
Codigo ANBIMA de Administragdo de Recursos de Terceiros, a SOHO CAPITAL LTDA.
adota controles rigorosos para garantir que apenas pessoas devidamente
autorizadas tenham acesso a informac8es confidenciais, dependéncias sensiveis e

sistemas corporativos.
Acesso Fisico as Dependéncias:

o O acesso as areas internas da gestora é limitado a colaboradores autorizados

e com credencial ativa;



o Visitantes e prestadores de servico devem ser previamente autorizados,

identificados na entrada e acompanhados por colaborador da casa;

. Areas classificadas como restritas, como compliance, TI e gestdo de
portfélios, possuem controle adicional por autenticacdo biométrica ou cartdo

eletrénico.
Acesso Lagico a Sistemas e Dados:

. As permissdes sao concedidas com base na funcao do colaborador, mediante

autorizagdo da area de compliance;

. Os acessos sao registrados eletronicamente e revisados periodicamente,

especialmente em mudancas de funcao ou desligamentos;

) Em casos de desligamento, ha revogacdo imediata de todas as credenciais e

dispositivos, com auditoria final de seguranca.
Prevencao de Acesso Indevido:

. Ferramentas de monitoramento em tempo real identificam tentativas de

acesso nao autorizado;

. Qualquer tentativa de violagdo € reportada imediatamente a area de

compliance e tratada conforme o plano de resposta a incidentes.

3. Politica de Seguranca da Informacao

Para proteger a integridade e seguranca das informacbes armazenadas
eletronicamente, a SOHO CAPITAL adota uma politica robusta de seguranca da

informacao:

Controles Avancados de Seguranca: Implementacdao de firewalls, sistemas de

deteccao e prevencao de intrusodes e criptografia de dados.

Testes Periddicos de Seguranca: Testes de vulnerabilidade e penetragdo sdo

realizados semestralmente para identificar e corrigir falhas de seguranca.



Plano de Resposta a Incidentes: Estabelecimento de um plano de resposta a
incidentes para mitigar os impactos de possiveis violagdes de seguranga, com

simulacdes de incidentes para garantir a pronta resposta dos colaboradores.

4. Programa de Treinamento

A politica de treinamento da Soho Capital tem como objetivo capacitar seus
colaboradores para ocumprimento das normas e o manuseio responsavel das
informacdes. O programa inclui um Processo de Treinamento Inicial e um

Programa de Reciclagem Periddica.
4.1 Processo de Treinamento Inicial
Para novos colaboradores, o treinamento inicial cobre os seguintes tdpicos:

a) Principios de Conformidade e Etica: Apresentacao das normas de conduta e do
cédigo de ética da Soho Capital, incluindo responsabilidades conforme a Resolugao

CVM n° 161/2022.

b) Seguranca da Informagdo e Confidencialidade: Instrucdo sobre politicas de

confidencialidade, seguranca da informacdo e uso restrito de sistemas e acessos.

c) Simulagdes e Estudos de Caso: Exercicios praticos para identificar riscos

e responder a incidentes de vazamento de informacdes.

d) Avaliacdo Final: Teste de compreensao para assegurar que o colaborador

tenha absorvido o conteldo.

4.2 Programa de Reciclagem Periddica

Para garantir a atualizacao e reforco do conhecimento:

a) Treinamento Semestral de Atualizagdo: Reforco das normas e politicas

internas e mudancas regulatdrias.

b) Workshops Anuais: Palestras e workshops sobre praticas éticas e de seguranca.

c) Avaliagbes Trimestrais: Testes de conhecimento trimestrais e relatérios para




identificar gaps e aprimorar a aderéncia as politicas.

d) Simulagdes e Exercicios Praticos: SimulacBes regulares de incidentes de

seguranca para testar a prontidao dos colaboradores.

4.3. Tratamento de Vazamento de Informacoes

Conforme o artigo 7°, paragrafo Unico, inciso II do Cédigo de Recursos de Terceiros,
a Soho Capital possui protocolos para lidar com vazamentos de informacodes

confidenciais, mesmo que nao intencionais:

a) Relato Imediato: Qualquer incidente ou suspeita de vazamento deve ser relatado

imediatamente ao setor de compliance.

b) Investigacdo e Anadlise de Impacto: Investigacdo para identificar a causa, o

impacto e elaborar um relatdrio de avaliagao.

c) Plano de Mitigacdo e Notificagdo: Acdo corretiva imediata e, se aplicavel,

notificacdo das partes afetadas.

d) Treinamento Corretivo: Medidas de treinamento e revisdes de politicas para evitar

a repeticao do evento.

5. Regras de Restricdo ao Uso de Sistemas e Acessos Remotos

Conforme o artigo 7°, paragrafo Unico, inciso III do Cddigo de Recursos de Terceiros,

a Soho Capital aplica um controle rigoroso de sistemas e acessos remotos:

Autenticacdo e Autorizacdo Baseada em Funcgdo: Acesso apenas para usuarios

autorizados, com autenticagcao multifatorial e controles baseados na fungao.

Monitoramento e Auditoria de Atividades: Registro e monitoramento continuo das

atividades de acesso.

Proibicdo de Acessos Nao Autorizados: Restricdo de acessos nao autorizados, com

penalidades para violagdes.

Controle de Dispositivos e Criptografia: Criptografia de dados e politicas de acesso




restrito a dispositivos com informagdes sensiveis.

6. Testes Periddicos de Seguranca

Em conformidade com a CVM, a Soho Capital realiza testes peridédicos de seguranca

para garantir a protecdo de dados confidenciais:

Testes de Vulnerabilidade e Penetracdo Semestrais: Identificacdo de falhas de

seguranga e corregoes.

Avaliacdo de Riscos: Relatdrios de avaliagdo de riscos revisados pelo setor de

compliance.

Simulagdo de Incidentes: Simulacbes semestrais de incidentes para garantir

prontidao e protecdo contra ameacas.

7. Regras de Acesso as Informacdes Confidenciais

As regras de acesso e controle de informacdes confidenciais seqguem os padrdes

estabelecidos pela CVM e ANBIMA:

Controle de Acesso Baseado em Fungbes: Acesso somente para funcbes que

exigem a utilizacao de informacg6es confidenciais.

Revisdo de Acesso em Mudancgas de Fungdo: Qualquer mudanca de fungao resulta

em revisao imediata dos niveis de acesso.

Procedimento de Desligamento: Suspensdao de acessos no momento do

desligamento, com auditoria para garantir que todos os acessos sejam revogados.

8. Controles Internos para Atendimento as Normas e Padrdes Eticos

Conforme artigos 22 e 23 da Resolucao CVM n° 21/21, a Soho Capital adota controles

internos para assegurar a conformidade com normas e padroes éticos:

Monitoramento Continuo: Verificagdo regular do cumprimento das normas e politicas

internas.



Segregacdo de Funcdes e Conflitos de Interesse: Estrutura que previne conflitos de

interesse por meio da segregacao de funcdes.

Declaractes de Conflito de Interesse: Colaboradores devem declarar potenciais

conflitos, com politicas especificas para evitar impactos na imparcialidade das

decisoes.
9. Termo de Confidencialidade

O Termo de Confidencialidade, anexo a este documento, é obrigatdrio e deve ser
assinado por todos os colaboradores e terceiros que tenham acesso a informacées
confidenciais, conforme art. 8° do Cddigo de Recursos de Terceiros e normas da
ANBIMA, garantindo o sigilo sobre dados confidenciais e responsabilidade no uso de

informacdes sensiveis.

Esse termo obriga os colaboradores a manter o sigilo das informacées confidenciais,

salvo quando autorizado por lei.

Este documento reforca o compromisso da Soho Capital com a integridade,
seguranca e conformidade em todas as operag6es, promovendo um ambiente ético
e seguro para a condugdo de seus negdcios. Todos os colaboradores da Soho Capital
devem aderir integralmente a essas politicas e praticas, visando a protecdo da

confidencialidade e ao cumprimento rigoroso das normas aplicaveis.

Desta maneira, o presente termo esta anexado ao presente documento relativo as

regras, procedimentos e descri¢ao dos controles internos.

10. Conclusao

A SOHO CAPITAL LTDA. reafirma, por meio deste documento, seu compromisso
inalienavel com a integridade, a ética e a conformidade regulatéria em todas as suas
operacgdes. As regras, procedimentos e controles internos aqui descritos foram
revisados e aprimorados para garantir o atendimento as exigéncias da Resolugdo

CVM n° 21/21, do Cdédigo de Recursos de Terceiros, das diretrizes da ANBIMA e



demais normativos aplicaveis ao exercicio da administragcdo de carteiras de valores

mobiliarios.

A estrutura de controles internos, as politicas de confidencialidade e seguranca da
informacdo, bem como os mecanismos de acesso e protecdo de dados sensiveis,
asseguram ndo apenas o0 cumprimento das normas vigentes, mas também a
protecdo dos interesses de nossos clientes e parceiros. O compromisso com a
transparéncia, a segregacao de funcdes, a prevengdo de conflitos de interesse e a
capacitacdo continua dos colaboradores reforca a cultura de responsabilidade e

exceléncia que norteia a atuacao da SOHO CAPITAL.

Por fim, todos os colaboradores e terceiros autorizados estao cientes de suas
obrigacdes, tendo firmado o Termo de Confidencialidade, que compde este
documento comprometendo-se a zelar pelo sigilo, pela seguranca e pelo uso ético
das informacbes sob sua responsabilidade. A SOHO CAPITAL permanece a
disposicao das autoridades competentes para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais e reitera sua disposicao em adotar as melhores praticas de governanca e

conformidade no mercado de capitais brasileiro.



