Regras, Procedimentos e Controles Internos

Soho Capital Ltda.
Introducao

Este documento detalha as regras, procedimentos e controles internos da Soho Capital Ltda.,
conforme exigido pelos artigos 15 e 17 da Resolugdo CVM n2 161/2022, o Cédigo de Recursos
de Terceiros e as diretrizes estabelecidas pela CVM e ANBIMA.

As diretrizes aqui apresentadas sdo aplicdveis a todos os sdcios, diretores, administradores,
empregados e colaboradores da EMPRESA, assegurando a conformidade com normas
aplicaveis a coordenacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios e mantendo
os padrdes éticos e profissionais requeridos.

1. Controles Internos

Os controles internos da Soho Capital sdo estruturados para garantir a integridade, precisdo e

confidencialidade das informacgdes e assegurar o cumprimento permanente das normas
aplicaveis.

Abaixo estdo detalhadas as praticas de controle interno:

- Monitoramento Continuo: Verificacdo continua das conformidades das atividades de registro
e

coordenacdo de ofertas.

- Auditorias Internas: Realizacdo de auditorias internas regulares para avaliar a eficacia dos
controles e procedimentos estabelecidos.

- Relatdrios Periddicos: Elaboragdo de relatérios de avaliagdo do cumprimento das normas e

politicas, garantindo melhorias constantes nos processos de conformidade e seguranca.

2. Politica de Confidencialidade

A Politica de Confidencialidade assegura que todas as informacdes relevantes e ndo publicas

sejam rigorosamente controladas e acessadas apenas por pessoal autorizado:

- Acesso Restrito: Controle de acesso a informagdes sensiveis por meio de autenticacdo e

autorizacdo com base nas fungdes dos colaboradores.



- Acordo de Confidencialidade: Todos os colaboradores e parceiros assinam um termo de
confidencialidade manual ou eletronicamente, em conformidade com o artigo 8o do Cddigo de
Recursos de Terceiros.

- Monitoramento e Revisdo de Acesso: Monitoramento continuo do acesso as informacdes e

revisao periddica das politicas de confidencialidade.

3. Politica de Seguranca da Informacao

Para proteger a integridade e seguranca das informagGes armazenadas eletronicamente, a
Soho

Capital adota uma politica robusta de seguranga da informacao:

- Controles Avangados de Seguranca: Implementagao de firewalls, sistemas de detecgdo e
prevencgao de intrusoes e criptografia de dados.

- Testes Periddicos de Seguranca: Testes de vulnerabilidade e penetragdo sdo realizados
semestralmente para identificar e corrigir falhas de seguranga.

- Plano de Resposta a Incidentes: Estabelecimento de um plano de resposta a incidentes para
mitigar os impactos de possiveis violagGes de seguranca, com simulagdes de incidentes para
garantir a pronta resposta dos colaboradores.

4. Programa de Treinamento

A politica de treinamento da Soho Capital tem como objetivo capacitar seus colaboradores
para o cumprimento das normas e o manuseio responsavel das informacgdes. O programa é
composto por dois pilares: Treinamento Inicial e Programa de Reciclagem Periédica, com
metodologias e contetdos adaptados as func¢des especificas de cada colaborador.

4.1 Processo de Treinamento Inicial
O treinamento inicial é obrigatdrio para todos os novos colaboradores e cobre os seguintes
topicos:

1. Principios de Conformidade e Etica:

o Apresentacdo detalhada das normas de conduta e do Cédigo de Etica da Soho
Capital.

o Reforgo sobre responsabilidades legais e regulatérias, com base na Resolugdo
CVM n2 161/2022.

2. Seguranca da Informagao e Confidencialidade:



o OrientagGes praticas sobre as politicas de seguranca e confidencialidade da
empresa.

o Uso de sistemas com acesso restrito e autenticacdo segura.
3. Simulagles e Estudos de Caso:

o Exercicios praticos para identificar e mitigar riscos operacionais, como
vazamento de informagdes confidenciais.

4. Treinamento Pratico sobre Controles Internos:

o Instrugbes detalhadas sobre monitoramento, auditorias internas e relatérios
periddicos de conformidade.

5. Avaliagdo Final de Competéncia:

o Aplicacdo de testes de conhecimento e simula¢des para garantir a assimilacdo
dos conteudos apresentados.

4.2 Programa de Reciclagem Periddica
O programa de reciclagem é estruturado para manter a equipe atualizada sobre mudangas
regulatdrias e boas praticas do setor:

1. Treinamento Semestral de Atualizacao:

o Apresentacdo de mudangas em normas regulatdrias, diretrizes da CVM e
politicas internas.

2. Workshops Anuais sobre Etica e Conformidade:

o Palestras conduzidas por especialistas externos sobre praticas éticas e desafios
do mercado financeiro.

3. Simulagdes Periddicas de Incidentes:

o Exercicios praticos para testar a prontiddo da equipe em situagdes de risco,
como vazamentos de dados.

4. AvaliagGes Trimestrais de Conhecimento:

o Aplicacdo de testes e relatérios individuais para identificar lacunas e propor
medidas corretivas.

5. Feedback Estruturado:

o Reunides regulares para discutir a efetividade dos treinamentos e coletar
sugestoes para melhoria continua.

5. Tratamento de Vazamento de Informacgdes Confidenciais

Conforme o artigo 79, paragrafo Unico, inciso I, do Cédigo de Recursos de Terceiros, a Soho
Capital estabelece procedimentos rigorosos para tratar casos de vazamento de informacgdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas, mesmo que oriundos de a¢des involuntarias:

1. Identificacdo e Relato Imediato:



o Qualquer colaborador que identificar ou suspeitar de um vazamento deve
relatar imediatamente o incidente ao setor de Compliance por meio dos canais
internos estabelecidos.

2. Investigacdo e Anadlise do Incidente:

o O setor de Compliance iniciard uma investigacdo detalhada para determinar as
causas, o impacto e a extensdo do vazamento.

o Serd elaborado um relatério abrangente contendo as seguintes informagdes:
= Natureza e origem do incidente.
= Volume de informag¢Ges comprometidas.
» Potenciais implicacGes legais e regulatorias.
3. Plano de Mitigagao:

o Medidas corretivas serdao implementadas imediatamente para mitigar os danos
causados pelo incidente, incluindo:

= Revogacdo de acessos ndo autorizados.
= Corregao de vulnerabilidades nos sistemas.

o Se aplicavel, as partes afetadas serdo notificadas conforme previsto na
legislacdo vigente.

4. Revisao de Politicas e Treinamento Corretivo:

o Com base na andlise do incidente, as politicas de seguranca e
confidencialidade serdo revisadas para evitar recorréncias.

o Sera realizado treinamento corretivo com a equipe, reforgando as diretrizes de
seguranca e as responsabilidades individuais.

5. Documentacdo e Relatérios:

o Todos os detalhes do incidente, das medidas tomadas e dos resultados obtidos
serdo documentados em relatdrio oficial e arquivados para auditorias futuras.

o Orelatdrio serd compartilhado com a administragao e, se necessario, com
autoridades reguladoras, conforme exigido pela legislac3do.

6. Acompanhamento e Monitoramento Pds-Incidente:

o Apds oincidente, o setor de Compliance realizard monitoramentos regulares
para garantir que as medidas implementadas sejam eficazes.

o Relatérios periédicos serdo emitidos para avaliar o progresso e a seguranga
refor¢ada.



6. Regras de Restrigao ao Uso de Sistemas, Acessos Remotos e Meios de Informagao
Confidencial

Conforme o artigo 79, paragrafo Unico, inciso Ill, do Cédigo de Recursos de Terceiros, a Soho
Capital adota medidas especificas para garantir o uso controlado e seguro de sistemas, acessos
remotos e quaisquer meios que contenham informagdes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas.

1. Autenticag¢do e Controle de Acesso:

o Todos os sistemas que armazenam ou processam informacgdes confidenciais
exigem autenticacdo multifatorial (MFA).

o 0O acesso é restrito com base nas funcdes e responsabilidades dos
colaboradores, sendo atualizado regularmente conforme mudangas nas
atribuicdes.

2. Monitoramento e Auditoria Continuos:

o Todas as atividades de acesso aos sistemas sdo monitoradas e registradas por
meio de ferramentas de auditoria interna.

o Logs de acesso sdo revisados periodicamente para identificar comportamentos
an6malos ou acessos ndo autorizados.

3. Politica de Dispositivos e Acessos Remotos:

o E permitido o uso de dispositivos apenas corporativos, com sistemas
operacionais atualizados e aprovados pelo setor de TI.

o Conexdes remotas devem ser realizadas exclusivamente por meio de VPNs
(Virtual Private Networks) seguras e monitoradas.

4. Proibigao de Armazenamento Local e Uso Nao Autorizado:

o Informagdes confidenciais ndo podem ser armazenadas localmente em
dispositivos pessoais.

o E proibido o uso de e-mails pessoais, dispositivos ndo autorizados ou softwares
de terceiros para o compartilhamento de informacées confidenciais.

5. Criptografia de Dados Sensiveis:

o Todos os dados classificados como confidenciais sdo criptografados durante o
armazenamento e a transmissao.

o Politicas de renovagdo e gestdo de chaves criptograficas sdo aplicadas para
proteger os dados.

6. Treinamento e Conscientizagao:

o Colaboradores recebem treinamento regular sobre o uso seguro de sistemas e
a importancia de proteger informagdes sensiveis.

o Simulagdes e exercicios praticos sdao conduzidos para reforgar a conscientizacdo
sobre ameacas de seguranca digital.



7. Penalidades para Violagoes:

o

Qualquer violagdo das regras de restricdo, incluindo tentativas de acessar
sistemas sem autorizagdo, sera investigada pelo setor de Compliance.

Medidas disciplinares, que podem incluir demissao por justa causa, serao
aplicadas em caso de violagGes intencionais ou negligéncia grave.

8. Revisdo Regular das Politicas:

o

As regras de restri¢do sdo revisadas semestralmente para incorporar novas
diretrizes regulatdrias e praticas recomendadas de seguranca.

7. Politica de Seguranca e Testes Periddicos de Sistemas de Informacgoes Confidenciais

A Soho Capital adota uma politica abrangente de seguranca para proteger informacdes
confidenciais, com foco especial nos sistemas mantidos em meio eletronico. Essa politica inclui
testes periddicos de seguranca para garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade
das informacdes, aplicaveis a sdcios, administradores, colaboradores e funcionarios com acesso
a esses sistemas.

1.

2.

3.

Objetivo dos Testes de Seguranga:

o

Identificar vulnerabilidades nos sistemas e processos que possam
comprometer informagdes confidenciais.

Assegurar conformidade com as regulamentagées da CVM e melhores praticas
do setor de segurancga da informacao.

Proteger dados contra acessos ndo autorizados, ataques cibernéticos, perda ou
destruicdo acidental.

Abrangéncia dos Testes:
Os testes de seguranca aplicam-se a todos os sistemas eletrénicos que armazenam ou
processam informacdes confidenciais, incluindo:

o

o

Sistemas de gestdo de carteiras de valores mobilidrios.
Bancos de dados financeiros e administrativos.
Plataformas de comunicacdo interna e externa.

Dispositivos utilizados para acessar sistemas corporativos, como laptops,
smartphones e servidores remotos.

Tipos de Testes Realizados:

o

Testes de Vulnerabilidade: Identificacdo de pontos fracos em aplicagGes,
sistemas operacionais e dispositivos de rede.

Testes de Penetragao (Penetration Testing): Simulacdo de ataques cibernéticos
para avaliar a resiliéncia dos sistemas contra tentativas de invasao.

Revisdes de Configuragao: Verificacdo de configuracdes de segurancga,
incluindo firewalls, permissGes de acesso e criptografia.



o Simulag¢des de Engenharia Social: Testes de conscientizacdo com os
profissionais, incluindo phishing simulado, para reforgar a seguranga
comportamental.

4. Periodicidade dos Testes:
o Semestralmente: Testes de vulnerabilidade e penetracdo nos sistemas criticos.
o Trimestralmente: Revisdes de configuracao de sistemas e dispositivos de rede.

o Anualmente: Auditorias de seguranga conduzidas por terceiros independentes
para avaliar a eficdcia geral das praticas de segurancga.

5. Responsaveis pela Execugdo dos Testes:

o Setor de Tecnologia da Informacao (TI): Responsavel pela execuc¢do de testes
internos e aplicacao de corregdes.

o Auditores Externos: Especialistas contratados para conduzir auditorias
independentes e emitir relatdrios detalhados.

o Setor de Compliance: Monitora os resultados dos testes e garante a
conformidade com as normas regulatodrias.

6. Gestao de Resultados e Planos de Agao:

o Vulnerabilidades criticas identificadas durante os testes sdo corrigidas
imediatamente, com monitoramento continuo até a resolucdo completa.

o Relatdrios de resultados sdo apresentados a alta administracdo e arquivados
para auditorias futuras.

o Planos de acdo corretiva incluem atualizacdes de software, reforco de politicas
de seguranca e revisao de procedimentos internos.

7. Treinamento e Conscientizacgao:

o Apobs os testes, treinamentos especificos sao realizados para reforcar a
conscientizagdo sobre praticas seguras e melhorias implementadas.

o SimulagGes regulares sdo aplicadas para testar a prontidao dos sécios,
administradores, colaboradores e funcionarios.

8. Revisdo e Atualiza¢ao da Politica:

o A politica de seguranca e os procedimentos de teste sdo revisados anualmente
para incorporar novas ameagas, avangos tecnoldgicos e mudangas no
ambiente regulatorio.

8. Assinatura de Termo de Confidencialidade

Conforme disposto no artigo 82, paragrafo Unico, do Cédigo de Recursos de Terceiros, a Soho
Capital exige que todos os seus profissionais assinem, de forma manual ou eletrénica, um
Termo de Confidencialidade abrangente, assegurando o sigilo sobre informacdes confidenciais,



reservadas ou privilegiadas as quais tenham acesso durante o exercicio de suas atividades
profissionais.

1. Escopo do Termo de Confidencialidade:

o O termo cobre todas as informacgGes consideradas confidenciais, incluindo,
mas ndo se limitando a, dados de clientes, relatérios financeiros, estratégias de
mercado, documentos internos e outras informacdes sensiveis.

o Estabelece que o uso ou compartilhamento de tais informagdes é permitido
apenas para fins autorizados e em conformidade com as normas legais e
regulatdrias vigentes.

2. Modalidade de Assinatura:

o Aassinatura pode ser feita manualmente em documento fisico ou de forma
eletrénica por meio de plataformas de assinatura digital, garantindo validade
juridica.

o Acoleta de assinaturas é realizada no momento da contratacao e renovada
anualmente como parte do processo de revisdo de politicas internas.

3. Obrigatoriedade e Prazos:

o Todos os profissionais, incluindo sdcios, administradores, colaboradores e
prestadores de servico, sdo obrigados a assinar o Termo de Confidencialidade
antes de iniciar suas atividades na instituicao.

o Em caso de mudancas nas politicas de confidencialidade, sera solicitado que
todos os envolvidos renovem o compromisso por meio de novo termo
atualizado.

4. ExcegOes Permitidas:

o O compartilhamento de informacg&es confidenciais é permitido apenas nas
seguintes situacdes:

= Quando exigido por autoridades reguladoras, mediante autorizacao
especifica.

= Conforme disposto em leis ou regulamentos aplicaveis.

o Tais exce¢bes devem ser registradas formalmente e submetidas a aprovagao do
setor de Compliance.

5. Penalidades em Caso de Descumprimento:

o Qualquer violagao do Termo de Confidencialidade serd investigada pelo setor
de Compliance, e ag¢des disciplinares poderao incluir:

= Adverténcias formais.
= Rescisdo contratual.
= AcOes judiciais para reparagdo de danos, se aplicavel.

6. Armazenamento e Registro:



o Todos os Termos de Confidencialidade assinados sdo armazenados em
repositdrio seguro, com acesso restrito ao setor de Compliance e a alta
administragao.

o A manutencao dos registros é feita por, no minimo, cinco anos apés o
encerramento do vinculo profissional, em conformidade com a legislagao
vigente.

7. Treinamento e Conscientizacao:

o Todos os profissionais sdo instruidos sobre os termos e condi¢des do
documento durante o processo de integracdo e nos treinamentos periédicos.

9. Regras de Acesso as Informagdes Confidenciais

Conforme disposto no artigo 79, paragrafo Unico, inciso I, do Cédigo de Recursos de Terceiros, a
Soho Capital Ltda. estabelece regras rigorosas para o acesso e controle de informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas. As diretrizes garantem que apenas pessoas
autorizadas tenham acesso a essas informacgdes, além de gerenciar adequadamente mudancgas
de fungdo ou desligamento de profissionais.

1. Controle de Acesso Baseado em Fungoes

o 0O acesso as informacdes confidenciais é restrito a sdcios, administradores,
colaboradores e funcionarios cujas fun¢des exijam o uso dessas informacdes.

o 0O acesso é definido com base no principio do "menor privilégio", garantindo
que cada profissional tenha acesso apenas as informacGes necessdrias para o
desempenho de suas fungdes.

2. Processo de Autorizagao

o 0O acesso é concedido apds aprovacgao formal do setor de Compliance e registro
em sistema interno de controle.

o Profissionais recém-admitidos ou transferidos para novas fungdes recebem
acesso apenas apds:

= Treinamento especifico sobre confidencialidade e seguranca.
= Assinatura do Termo de Confidencialidade.
3. Gestao de Acessos Nao Autorizados

o Tentativas de acesso por pessoas nao autorizadas sao bloqueadas
automaticamente por sistemas de seguranga.

o Incidentes sdo registrados e submetidos ao setor de Compliance, que realiza
investigacOes e aplica medidas corretivas ou disciplinares, conforme a
gravidade da ocorréncia.

4. Revisao Periodica de Acessos



O setor de Compliance realiza revisdes semestrais para verificar se os niveis de
acesso continuam adequados as funcdes exercidas pelos profissionais.

AlteragGes nos niveis de acesso sao comunicadas formalmente ao profissional
e registradas no sistema.

5. Gerenciamento de Mudangas de Fungao

o

Quando ha mudanga de fungdo dentro da instituicao, os acessos sdo revisados
imediatamente para garantir que estejam alinhados as novas
responsabilidades.

Os acessos ndo mais necessarios sao revogados para evitar privilégios
indevidos.

6. Procedimentos de Desligamento

)

No caso de desligamento de um profissional, o acesso as informacdes
confidenciais é imediatamente suspenso assim que o setor de Recursos
Humanos comunica o encerramento do vinculo.

O setor de Tl realiza uma auditoria para verificar que nenhum dado foi
transferido ou acessado indevidamente antes do desligamento.

O Termo de Confidencialidade assinado pelo profissional permanece valido
apos o desligamento, conforme as politicas internas e legislagdo aplicavel.

7. Treinamento e Conscientizacdo

o

Todos os profissionais recebem treinamento inicial e continuo sobre as regras
de acesso as informacgdes confidenciais.

SimulagGes praticas sdo realizadas para garantir a compreensao e adesao as
politicas de acesso.

8. Documentacgdo e Registro

o

Todas as autorizagdes de acesso, revisdes de niveis de acesso, alteragdes
devido a mudancas de funcdo e registros de desligamento sdo documentados e
arquivados pelo setor de Compliance e TI.

10. Controles Internos para Atendimento as Normas, Politicas e Regulamentagdes Vigentes

Conforme o artigo 22 e os incisos | e Il do artigo 23 da Resolugdo CVM n2 21/21, a Soho Capital
Ltda. estabelece controles internos robustos que asseguram o atendimento permanente as
normas, politicas e regulamentacgdes aplicaveis as diversas modalidades de investimento, a
atividade de administragdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrées ético e
profissional.

1. Objetivo dos Controles Internos

o

Garantir a conformidade com as regulamentagdes aplicaveis e as melhores
praticas do mercado.



o Proteger a integridade das operagdes e assegurar que as decisdes sejam
tomadas com base em critérios técnicos e imparciais, alinhados aos melhores
interesses dos clientes.

2. Estrutura de Governanga

o Agovernanca da Soho Capital é estruturada para garantir a segregacdo de
fungdes e a supervisdo efetiva das atividades de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios.

o O Comité de Investimentos e o Comité de Riscos supervisionam as atividades,
assegurando a conformidade com normas regulatérias e politicas internas.

3. Controle de Modalidades de Investimento

o Todas as operag¢des sdo avaliadas para garantir que estejam alinhadas com os
perfis de risco e objetivos de investimento dos clientes.

o Os processos incluem:
= Selecgdo criteriosa de ativos e contrapartes.
=  Monitoramento continuo da performance e da exposicdo ao risco.
4. Segregagao de FungOes e Barreiras Informacionais

o Implementacdo de barreiras informacionais (Chinese Walls) para prevenir
conflitos de interesse.

o As funcdes relacionadas a gestdo, execuc¢do e monitoramento de investimentos
sdo segregadas para garantir a imparcialidade e a transparéncia.

5. Avaliagdo de Riscos

o Utilizagdo de sistemas integrados para identificar, mensurar, monitorar e
mitigar riscos financeiros, operacionais e de compliance.

o Aavaliacdo continua inclui a analise de riscos de mercado, liquidez e crédito.
6. Monitoramento e Auditoria

o Auditorias internas trimestrais realizadas para avaliar a eficacia dos controles
internos.

o Revisdes independentes conduzidas por auditores externos anualmente.
7. Padrdes Etico e Profissional

o Compromisso com os mais altos padrdes de ética e conduta profissional,
assegurados por meio de treinamentos regulares e monitoramento de praticas
internas.

o Politicas claras para identificar e mitigar conflitos de interesse, conforme
disposto na Resolucdo CVM n2 21/21.

8. Treinamento e Capacitacao



o Todos os sdcios, diretores, administradores, empregados e colaboradores
recebem treinamento regular sobre regulamentagdes, praticas éticas e
politicas internas.

o Simulagdes e workshops sdo realizados periodicamente para reforgar o
compromisso com a conformidade e a exceléncia profissional.

9. Relatdrios e Documentagao
o Elaboracdo de relatérios periédicos que incluem:
= Desempenho das carteiras.
= Compliance com regulamentagdes.
» |dentificacdo e mitigacdo de riscos.

o Os relatérios sdo compartilhados com a alta administracdo e arquivados para
auditorias futuras.

10. Supervisdo e Revisao Periddica

o Os controles internos sdo revisados regularmente para garantir alinhamento
com mudancas no ambiente regulatdrio e no mercado.

o Melhorias continuas sdo implementadas com base nas auditorias internas e
externas.

11. Politica de Identificagao, Administra¢ao e Eliminacdo de Conflitos de Interesse

Conforme o inciso Il do artigo 23 da Resolugdo CVM n? 21/21, a Soho Capital estabelece
politicas especificas para identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesse que
possam comprometer a imparcialidade das pessoas que desempenham fungdes relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

1. Objetivo da Politica de Conflitos de Interesse:

o Assegurar que todas as decisGes relacionadas a administracdo de carteiras
sejam tomadas no melhor interesse dos clientes, sem influéncia indevida de
interesses pessoais, comerciais ou institucionais.

o Prevenir situagGes que possam comprometer a imparcialidade ou gerar
duvidas sobre a integridade das operagdes.

2. Identificagao de Conflitos de Interesse:

o Realizagdo de mapeamentos regulares para identificar potenciais conflitos em
atividades como:

= Negociacdo de valores mobiliarios.
» Contratagdo de servigos de terceiros.

= Relacionamento com clientes ou partes relacionadas.



o Uso de questionarios obrigatdrios para colaboradores declararem interesses
pessoais ou comerciais que possam interferir em suas responsabilidades.

3. Administracdo de Conflitos de Interesse:

o Implementacdo de barreiras informacionais (Chinese Walls) para restringir o
fluxo de informacGes entre areas que possam gerar conflitos.

o Adocao de procedimentos especificos para evitar a priorizacdo de interesses
proprios ou de partes relacionadas em detrimento dos clientes.

o Definigdo de critérios objetivos para a sele¢ao de ativos, servigos ou
contrapartes, com base em andlises imparciais e alinhadas ao mandato de
investimento.

4. Eliminagao de Conflitos de Interesse:

o Medidas corretivas imediatas para resolver situa¢des de conflito identificadas,
incluindo a exclusdo de individuos potencialmente comprometidos de
processos de tomada de decisao.

o Alteragbes em processos operacionais e na estrutura organizacional, quando
necessario, para mitigar riscos de conflito de interesse recorrente.

5. Procedimentos Internos de Monitoramento:

o Monitoramento continuo por meio do setor de Compliance para identificar e
registrar eventuais conflitos emergentes.

o Revisdes periddicas das politicas de conflito de interesse para incorporar
mudancas regulatérias ou estruturais.

6. Treinamento e Conscientizagao:

o Todos os colaboradores recebem treinamentos especificos para reconhecer e
relatar situagdes de conflito de interesse.

o Simulagdes e estudos de caso sao aplicados para reforgar a conscientizagdo e
promover a adocdo de praticas éticas.

7. Declaragdo de Conflitos:

o E obrigatéria a declaragio formal de potenciais conflitos de interesse por parte
de colaboradores, administradores e sdcios, com revisdes anuais e sempre que
houver mudancas em suas circunstancias pessoais ou profissionais.

o As declaragdes sdo registradas e revisadas pelo setor de Compliance, que
decide sobre a¢des corretivas, quando aplicavel.

8. Gestdo de Consequéncias:

o Em caso de descumprimento das politicas de conflito de interesse, sangdes
podem incluir adverténcias formais, medidas disciplinares ou rescisdo
contratual.



o Incidentes significativos sao reportados a alta administragao e, quando
necessario, as autoridades reguladoras competentes.

9. Supervisao e Governanga:

o O Comité de Risco é responsavel por revisar casos criticos de conflitos de
interesse e monitorar as medidas adotadas para sua mitigacao.

o Relatérios regulares sobre a gestdao de conflitos sdo apresentados ao Comité de
Compliance e a alta administragao.

10. Revisdo e Atualizagao da Politica:

o A politica de conflitos de interesse é revisada anualmente para assegurar sua
eficacia e conformidade com normas regulatérias.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Soho Capital Ltda.

Identificagao

Este Termo de Confidencialidade é firmado entre a Soho Capital Ltda., inscrita no CNPJ n2
[inserir], com sede em [endere¢o], doravante denominada “EMPRESA”, e [NOME COMPLETO],
portador do CPF n? [inserir], residente em [endereco], doravante denominado
“PROFISSIONAL”.

1. Objetivo

O presente termo tem como objetivo garantir a protecao e o sigilo de todas as informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas as quais o PROFISSIONAL tenha acesso durante o
exercicio de suas atividades profissionais na EMPRESA, conforme as politicas internas, as
regulamentacGes da CVM e demais legislacGes aplicaveis.

2. Defini¢ao de Informagdes Confidenciais

Para os fins deste termo, considera-se como "Informagdes Confidenciais" qualquer dado,
documento, estratégia, sistema, processo, plano de negécio, relatérios financeiros ou
quaisquer outros materiais que:

e N3ao sejam de dominio publico.
e Estejam protegidos por normas regulatdrias ou contratuais.

e Estejam relacionados a clientes, parceiros, fornecedores ou colaboradores da
EMPRESA.

3. Obrigag6es do PROFISSIONAL
O PROFISSIONAL compromete-se a:

1. Manter absoluto sigilo sobre todas as Informagdes Confidenciais a que tiver acesso,
utilizando-as apenas para a execugdo de suas atividades profissionais.

2. Nao reproduzir, copiar, transmitir, compartilhar ou divulgar quaisquer Informacdes
Confidenciais sem autorizagdo expressa da EMPRESA.



3. Proteger as Informagdes Confidenciais contra acessos ndo autorizados, perda, roubo
ou uso indevido.

4. Comunicar imediatamente ao setor de Compliance qualquer incidente que possa
comprometer a confidencialidade das informacgdes.

5. Respeitar as regras de acesso a sistemas e dados conforme as politicas internas da
EMPRESA, utilizando apenas dispositivos e canais autorizados.

4. Regras para Uso de Sistemas e Acessos
O PROFISSIONAL concorda em utilizar apenas os sistemas e acessos fornecidos pela EMPRESA,
comprometendo-se a:

1. Respeitar os niveis de acesso definidos com base em suas fun¢des.

2. Utilizar autenticacdo multifatorial e ferramentas de seguranca aprovadas pela
EMPRESA.

3. Na&o armazenar informacgdes confidenciais em dispositivos pessoais ou plataformas nao
autorizadas.

4. Encerrar imediatamente todos os acessos a EMPRESA em caso de mudanca de funcao
ou desligamento.

5. Validade do Termo

Este termo permanece valido durante todo o vinculo contratual entre o PROFISSIONAL e a
EMPRESA e continua em vigor por cinco (5) anos apds o encerramento do vinculo, exceto
guando a legislacdo aplicavel determinar prazo superior.

6. Penalidades por Descumprimento
O descumprimento das obriga¢Oes previstas neste termo poderd resultar em:

1. Abertura de processo disciplinar, que pode incluir adverténcias formais ou rescisdo
contratual por justa causa.

2. Responsabilizagdo civil e criminal, caso sejam constatados danos a EMPRESA ou a
terceiros.

3. Comunicagdo de incidentes as autoridades regulatdrias, conforme exigido pela
legislacao.

7. Excegbes Permitidas
As obrigacOes previstas neste termo nao se aplicam a informacgdes que:

1. Sejam de dominio publico na data de assinatura deste termo.

2. Tornem-se de dominio publico por meios legais, sem violagcdo das obriga¢des aqui
estabelecidas.



3. Sejam divulgadas mediante ordem judicial ou regulamentacdo aplicavel, desde que o
PROFISSIONAL notifique a EMPRESA previamente.

8. Declaragao do PROFISSIONAL

Ao assinar este termo, o PROFISSIONAL declara ter ciéncia de todas as politicas e regras de
confidencialidade da EMPRESA, conforme previsto nos Regras e Procedimentos de Deveres
Basicos do Cadigo de Recursos de Terceiros, na Resolu¢gdo CVM n2 21/21, e nas demais
regulamentacgGes aplicaveis.

9. Disposi¢oes Gerais

1. O PROFISSIONAL declara que participou do treinamento inicial e das reciclagens
periddicas sobre confidencialidade e seguranca da informagdo promovidos pela
EMPRESA.

2. Este termo sera arquivado digitalmente e fisicamente no setor de Compliance,
podendo ser acessado apenas por pessoal autorizado.

3. Eventuais altera¢des neste termo serdo comunicadas por escrito ao PROFISSIONAL,
que deverad assina-las para manter sua validade.

10. Assinatura

Assinatura da EMPRESA
Nome:
Cargo:
Data:

Assinatura do PROFISSIONAL
Nome:

CPF:

Data:




